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Leitende (Leiter:innen und Trainer:innen) 
Unsere Leitenden sind die Aushängeschilder für den 
Stadtturnverein und für sportliches Verhalten. Deshalb ist 
es wichtig, dass sämtliche Leitenden des Stadtturnverein 
sich entsprechend verhalten – nicht nur bei Wettkämpfen, 
sondern auch im Trainingsalltag untereinander und somit 
die Werte unseres Sports, den «Spirit of Sport» leben und 
pflegen. Der Stadtturnverein setzt sich für einen erfolgrei-
chen, respektvollen und fairen Breiten- und Leistungs-
sport ein. Der vorliegende Verhaltenskodex basiert auf 
der Ethik-Charta und dem Ethik-Statut des Schweizer 
Sports sowie dem Leitbild des Stadtturnverein. Durch 
seine Umsetzung wird unter anderem der Schutz der In-
tegrität, der Individualität und Unversehrtheit unserer 
Mitglieder und der uns anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen gewährleistet. 

Leitlinien und Werte  
In meiner Tätigkeit als Leiter:in / Trainer:in… 
 beachte ich die Prinzipien der Ethik-Charta und dem 

Ethik-Statut des Schweizer Sports sowie die Regel-
werke des Schweizerischen Turnverbandes und Swiss-
Volley und richte mich danach. 

 anerkenne ich das Leitbild und die «Regeln für die 
Vereinskultur» des Stadtturnverein Wil. 

 bin ich mir meiner Rolle als Vorbild bewusst und 
handle entsprechend. 

 lebe und fordere ich ein faires Verhalten gegenüber 
allen Beteiligten im Sport. Ich setzte mich für Gleich-
behandlung aller Trainingsteilnehmenden ein. Dies 
bedeutet, dass Nationalität, Alter, Geschlecht, sexuelle 
Orientierung und politische Ausrichtung nicht zu Be-
nachteiligungen führen darf und ein konstruktiver 
Umgang mit der kulturellen Vielfalt möglich ist. 

 verzichte ich auf unlautere Mittel. 
 übernehme ich eine aktive Funktion im Kampf gegen 

Doping und illegale Suchtmittel. 
 pflege und fordere ich einen verantwortungsvollen 

Umgang mit Alkohol und vermeide ich Tabak. 
 setze ich mich für eine umwelt- und sozialverträgliche 

Sportausübung ein. 
 achte ich meine eigenen Grenzen. 
 reflektiere ich mein Verhalten anhand dieser Leitlinien 

und Werte 

Umgang mit Athlet:innen 
In meiner Tätigkeit als Leiter:in / Trainer:in… 
 respektiere ich die physische und psychische Gesund-

heit der Athlet:innen und berücksichtige ich ihr sozia-
les Umfeld. 

 schaffe ich im Rahmen meiner Möglichkeiten sichere 
Trainings- und Wettkampfbedingungen.  

 toleriere ich keine Form von Diskriminierung und Un-
gleichbehandlung, Verletzung der psychischen Integ-
rität, Verletzung der physischen Integrität oder Verlet-
zung der sexuellen Integrität. 

 fördere und fordere ich die Selbständigkeit der Ath-
let:innen. 

 unterstütze ich die Athlet:innen in ihrer ganzheitlichen 
Karriereentwicklung. 

 beziehe ich die Athlet:innen bei Entscheidungen, die 
sie persönlich betreffen, mit ein. 

 ist mir bewusst, dass zwischen mir und den Athlet:in-
nen ein Vertrauens- und Abhängigkeitsverhältnis ent-
stehen kann, das ich in keiner Weise missbrauche. 

 schütze ich die Persönlichkeitsrechte und die persönli-
chen Daten der Athlet:innen. 

Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
In meiner Tätigkeit als Leiter:in / Trainer:in… 
 anerkenne ich, dass mich als Leiter:in / Trainer:in mit 

den Mitgliedern der Trainingsgruppe eine sensible Be-
ziehung im Rahmen gemeinsamer sportlicher 
Übungs- und Wettkampftätigkeit verbindet. 

 liegt die Verantwortung für das Geschehen innerhalb 
dieser Beziehung bei mir als Leiter:in/Trainer:in. 

 weiss ich um die Macht und Einflussmöglichkeit mei-
ner Position. Ich bin mir des Abhängigkeitsverhältnis-
ses zwischen mir und den mir Anvertrauten bewusst. 

 verpflichte ich mich zu einem sorgfältigen Umgang 
mit diesem Abhängigkeitsverhältnis. Im Vordergrund 
meines Interesses stehen Wohl, Gesundheit, Würde 
und wachsende Selbstbestimmung aller Mitglieder 
der Trainingsgruppe. 

 begegne ich als verantwortungsbewusste Autorität al-
len Mitgliedern der Trainingsgruppe mit Achtung und 
Respekt vor ihrer integralen Persönlichkeit. Ich er-
kenne und respektiere die Bedürfnisse und Grenzen 
der mir Anvertrauten, selbst da, wo sie selbst diese 
vernachlässigen. 

 enthalte ich mich jeglicher Ausbeutung in materieller, 
sexueller und emotionaler Hinsicht. 

 wende ich gegenüber Mitgliedern der Trainings-
gruppe keinerlei Gewalt an, weder leistungssteigernde 
noch emotionale, verbale oder sexualisierte. Ich zeige 
ein adäquates körperliches und verbales Verhalten 
und pflege einen sorgfältigen Umgang im Bereich 
selbstverständlicher Berührungsmodalitäten. 

 akzeptiere ich, dass schulische oder berufliche Be-
lange der Kinder und Jugendlichen über dem sportli-
chen Erfolg stehen. 

 pflege ich regelmässigen Kontakt mit den Erziehungs-
berechtigten. 

http://www.stadtturnvereinwil.ch/
mailto:praesidium@stvwil.ch
https://www.swissolympicteam.ch/spirit-of-sport
https://www.baspo.admin.ch/de/sportfoerderung/fairer-und-sicherer-sport/ethik-charta.html
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:b1b9076f-1f41-4b5c-b0a0-b3a6955806c5/Ethik-Statut%202021_final_DE.pdf


 

 
Stadtturnverein Wil | Verhaltenskodex Leitende V220120 Seite 2 von 2 

 erkläre ich mich einverstanden, dass der Stadtturnver-
ein nach meinem Austritt bei allfälligen Referenzanfra-
gen Auskünfte erteilen darf. 

 bestätige ich den Erhalt des Merkblattes «Verhaltens-
regeln für Leiter:innen und Trainer:innen von Kindern 
und Jugendlichen» und habe es zur Kenntnis genom-
men. 

Weitere Verantwortlichkeiten 
In meiner Tätigkeit als Leiter:in / Trainer:in… 
 lasse ich mich nicht bestechen und besteche auch 

keine anderen Personen. 
 engagiere ich mich gegen jede Form von Wettkampf-

manipulation oder Spielabsprachen (Match-Fixing), 
auch gegenüber meinen Athlet:innen. 

 schliesse ich keine Wetten auf Ereignisse ab, an denen 
Athlet:innen oder Mannschaften teilnehmen, mit de-
nen ich zusammenarbeite. 

 vermeide ich Interessen- und Rollenkonflikte. Falls sol-
che auftreten, lege ich sie offen, trete wenn möglich in 
den Ausstand und spreche mich mit den Betroffenen 
ab. 

 verwende ich vertrauliche Informationen und Daten 
nicht zum persönlichen Vorteil oder für sonstige un-
zulässige Zwecke. 

 übernehme ich Verantwortung und melde Verstösse 
gegen den vorliegenden Verhaltenskodex meinem 
Auftraggeber oder der Kontaktperson in Krisensituati-
onen des Stadtturnverein Wil: kontaktperson_krisensi-
tuation@stvwil.ch. 

 orientiere ich bei Vorfällen mit medialem Interesse 
(z.b. Unfälle, Polizeieinsätze usw.) unverzüglich die 
Kontaktperson in Krisensituationen des Stadtturnver-
ein Wil kontaktperson_krisensituation@stvwil.ch oder 
das Präsidium praesidium@stvwil.ch . Bei Anfragen 
von Medien (Fernsehen, Radio, Zeitungen usw.) ver-
weise an die beiden und gebe keine Auskünfte. 

Schlussbestimmungen 
Der Verhaltenskodex wurde vom Vorstand Verein am 20. Januar 2022 genehmigt. Er tritt per 1. Februar 2022 in Kraft. 
 
 

Vorname und Name  
…………………………………………………………….. 

Besprochen mit (Vereinsfunktionär)  
……………………………………………………………… 

Ort und Datum  
……………………………………………………………… 

Unterschrift  
 
…………………………………………………………….. 
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